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METODOLOGIE DE SELECTIE, RECRUTARE S| MENTINERE GRUP TINTA

pentru implementarea Activitatii A2.1

»Selectia grupului tinta, repartizarea acestuia pe tipuri de servicii si mentinerea
lui in cadrul proiectului”

Cadrul general de implementare a proiectului

Linia de finantare: proiect cu finantare din FONDUL SOCIAL EUROPEAN, Programul Operational
Capital Uman

Prezenta metodologie are scopul de a stabili principiile, activitatile si instrumentele de lucru
necesare implementarii activitatii de selectie a grupului tinta in cadrul proiectului ,Sa ne
protejam mai bine viitorul! Cybersecurity avansat.” — Cod SMIS 133334,

Proiectul are durata de 22 luni si se va implementa in perioada 05.11.2020 — 04.09.2022.

Parteneriatul proiectului este format din:

S.C. Euro-Testing Software Solutions S.R.L., cu sediul in Calea Floreasca nr.169, Corp x, Floreasca Cube,
Parter, Sector 1, cod postal 014459, Bucuresti, codul fiscal RO1756698 Tel/fax: 0314366773, in calitate
de beneficiar al finantarii

Si

Universitatea Romano-Americana, cu sediul in Bd. Expozitiei nr.1B, cod postal 012101, sector 1,
Bucuresti, codul fiscal 9081408, in calitate de Partener 1 (P1)

Si

Academia Navala “Mircea cel Batran”, cu sediul in Str. Fulgerului, Nr. 1, Constanta, codul fiscal
5415484, avand calitatea de Partener 2 (P2).

Contextul proiectului

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de ,crearea de competente si locuri de
muncd in unul din domeniile prioritare identificate in SNC (Tehnologia informatiei si
comunicatiilor - TIC) si mai ales durabile pentru 330 de studenti, in securitate cibernetica sau
meserii care necesita competente de securitate ciberneticd si managementul unui centru de
securitate cibernetica”.
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Obiectivele specifice ale proiectului sunt urmatoarele:

ObS1 - 20 parteneriate incheiate si operationale in maxim 22 luni de la inceperea
implementarii, din care 5 parteneriate durabile (minim 3 ani implementare) cu universitati din
tara cu facultati cu profilul de GT de interes pentru proiect si 15 parteneriate durabile (minim 3
ani implementare) cu potentiali angajatori din domeniu, astfel incat sa fie asigurat un proces
integrat si durabil de integrare a 330 studenti in piata muncii in legaturda cu securitatea
cibernetica si managementul unui centru de securitate cibernetica pe durata implementarii
proiectului si continuarea procesului dupa finalizarea implementarii. Sunt urmarite minim 5
parteneriate cu universitati si cel putin 15 cu angajatori potentiali din domeniul selectat.
Parteneriatele vor fiincheiate, pe parcursul implementarii, pentru durate de 3 ani scolari sau cu
posibilitate de prelungire automata pentru minim 3 ani scolari, intrucat nevoia de forta de
munca pregatita este constant in crestere. Parteneriatele incheiate vor genera un numar de
minim 330 studenti eligibili ca GT si vor permite ocuparea prin angajare (92 studenti) sau
antreprenoriat (40 studenti) a minim 132 studenti si continuarea studiilor/formarii pentru 40
studenti.

ObS2 - Pregatire practica si angajare durabila asigurate pentru un numar de 330 studenti din GT
cu domiciliu sau resedinta in afara regiunii Bucuresti llfov la angajatori care presteaza servicii
legate de dezvoltare software la comanda, testare software sau securitate cibernetica, din care
minim 80% vor absolvi stagiul de practica, iar 132 studenti vor fi ocupati, 92 gasind un loc de
munca si 40 devenind antreprenori in maxim 4 sdaptamani de la terminarea calitatii de
participant. 40 studenti vor urma studii/formare in 4 saptdmani dupa incetarea calitatii de
participant. Pentru toti participantii studenti asiguram consiliere si orientare profesionala,
dezvoltare personald, practica intr-un laborator de practica foarte modern care constituie o
premierda in Romania si care va pune la dispozitia studentilor unelte software foarte
performante pentru diferitele aspecte ale securitatii cibernetice, supervizare si coordonare de
catre profesionisti ai partenerilor de practica cu experienta in domeniu, precum si posibilitatea
unui loc de munca concret la absolvirea stagiului de practica, functie si de aptitudinile si nivelul
de pregatire si angajabilitate dovedite pe parcursul activitatilor din proiect.

ObS3 - Un mediu integrat de practica creat si operationalizat in cadrul centrului de securitate
cibernetica al solicitantului in 14 luni de la inceperea implementarii prin utilizarea a doua tipuri
de solutii — enterprise si open-source, constituind o premiera in Romania, modern si inovativ.
Acest laborator de practica va utiliza unelte software foarte performante si intr-o suita
integrata, utilizate In mod curent de angajatorii din pietele de profil, atat de tip enterprise cat si
open-source pentru a permite studentilor sa inteleaga, aplice si utilizeze practic unelte care
automatizeaza procesele privind apararea, atacul, identificarea amenintarilor, monitorizarea,
reactiile Tn cazul aparitiei unui incident de securitate, etc. Intregul laborator va functiona in
cloud si va fi partajat pentru utilizare pentru practica de toti studentii facultatilor de profil din
universitatile cu care Parteneriatul incheie parteneriate de practica prin acest proiect.
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Prin faptul ca ar fi primul centru de securitate de acest gen din Romania care ar pune la
dispozitia studentilor posibilitatea de pregatire practica, proiectul isi propune crearea unui
mediu de practica performant la dispozitia studentilor (330 prin proiect in principal de la
partenerii 1 si 2 dar si din diferite universitati cu facultati de profil) in cloud, sub administrarea
Solicitantului care are experienta in asa ceva, pentru practica in diferitele elemente de
securitate cibernetica si utilizarea de diferite tipuri de solutii software (atat enterprise, cat si
open-source) si ulterior ocuparea prin angajare sau antreprenoriat a cel putin 132 din acestia in
acest domeniu sau in domenii conexe in care sunt aplicabile notiunile si competentele
dobéandite pe parcursul procesului de practica.

Activitatile propuse prin proiect:

1.1 Managementul proiectului

2.1 Selectia grupului tintd, repartizarea acestuia pe tipuri de servicii si mentinerea lui in cadrul
proiectului

3.1 Elaborarea si publicarea de studii si analize ancorate in nevoile studentilor si potentialilor
angajatori care sa conduca la crearea unui sistem de informare coordonata intre Universitati si
angajatorii potentiali

3.2 incheierea si operationalizarea de parteneriate pentru o bund insertie a absolventilor pe
piata muncii in domeniul IT - calitate software

4.1 Servicii de consiliere si orientare profesionala pentru studenti, axate pe dobandirea de
competente care raspund necesitatilor pietei muncii

4.2 Pilotarea de solutii inovative de facilitare a practicii, inclusiv prin intermediul TIC

4.3 Organizarea si derularea programelor de practica si invatare la locul de munca

4.4 Beneficii pentru stimularea practicii, angajare si antreprenoriat pentru absolventii de
practica

Indicatorii prestabiliti de rezultat si de realizare in cadrul proiectului sunt:
- 330 studenti cu domiciliu sau resedinta din regiuni dezavantajate (altele decat

Bucuresti-lifov), din care 99 vor fi femei;

- Din cei 330, 16 vor fi din minoritatea roma, din care 5 femei si 33 vor fi din mediul
rural, din care 10 femei;

- 80% din 330 de studenti vor absolvi stagiul de practica (264 studenti, din care 80
femei);

- din 264 de absolventi ai stagiului de practica, 13 studenti vor fi de etnie roma sau alte
categorii dezavantajate, din care 3 femei, si 26 de studenti vor fi din mediul rural, din
care 8 femei;

- 132 studenti isi gasesc un loc de munca la incetarea calitatii de participant, din care 40
femei
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- Din 132 studenti care isi gasesc un loc de munca, 7 sunt de etnie roma din care 2 femei
si 13 din mediul rural, din care 4 femei);

- vor fi sprijiniti pentru continuarea studiilor sau formare la incetarea calitatii de
participant 40 studenti din cei 330 participanti, din care 12 femei

- din cei 40 studenti sprijiniti pentru continuarea studiilor sau formare, 2 vor fi de etnie
roma din care 1 femeie si 4 din mediul rural din care 1 femeie.

ATENTIE! Prin ”Studenti”, in contextul prezentului proiect si al ghidului solicitantului — conditii
specifice, se inteleg de fiecare data atat studenti, cat si masteranzi din profilele definite in
proiect si in prezenta metodologie, cu respectarea conditiilor specifice definite mai jos.

Scopul prezentei metodologii

Procedura urmareste implementarea unui proces transparent si conform de selectie a grupului
tinta, Tn vederea initierii activitatilor de informare, consiliere, orientare profesionald, medierea
muncii, dezvoltare personald, precum si a celor de organizare si derulare a stagiilor de practica.
Procedura de fata va respecta prevederile legislatiei in vigoare si aspectele prevazute in cererea
de finantare.

Personal implicat in implementarea metodologiei

Activitatile definite de prezenta metodologie vor fi desfasurate in mod direct de expertii
selectie si mentinere grup tinta de la fiecare partener, conform fisei de post a fiecaruia si
planificarii activitatilor, sub supravegherea Coordonatorului expertilor grup tinta al
Solicitantului si coordonatorilor de proiect ai P1 si P2.

Criterii selectie grup tinta

Principiile care vor sta la baza procesului de selectie sunt conforme cu prevederile ghidului
solicitantului — conditii specifice si asigura transparenta, egalitate de sanse si nediscriminare.

Selectia si recrutarea se va realiza gradual, pe toata perioada proiectului, pentru a preveni si
limita potentialul abandon al membrilor grupului tinta (GT) selectati sau schimbari Tn situatia
persoanelor selectate.

Selectia grupului tinta va incepe imediat dupa definitivarea metodologiei de selectie a grupului
tinta si va continua permanent, pana la finalizarea implementarii proiectului, intrucat
identificarea studentilor si obtinerea acceptului si a documentelor corespunzatoare ale acestora
(tn mod special in conditii de pandemie) este o activitate de durata, iar pentru organizarea
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corespunzatoare a grupelor de practica si activitatilor conexe (consiliere profesionala, medierea
muncii, formare practica, dezvoltare personala, cursuri de formare etc.) acestea trebuie
organizate succesiv si ordonat, in principal online, pe grupe si perioade.

Mai mult, unii studenti pot abandona sau nu pot finaliza procesul de practica, se pot imbolnavi
in timpul implicarii Tn activitatile proiectului, nu pot indeplini conditiile chiar daca si-au dat
acceptul, au participat deja la practica de acelasi tip, nu se incadreaza in perioadele de timp sau
in regiunile de implementare definite de proiect cu domiciliul/resedinta, etc., ceea ce duce la un
procent de abandon in timpul implementarii si necesitatea selectionarii unor membri noi in GT
si parcurgerea etapelor necesare pentru recrutare, consiliere, formare, practica si angajare sau
continuarea formarii.

Procesul de atragere si inscriere a grupului tinta la activitatile proiectului va incepe odata cu
derularea campaniei de comunicare catre studentii partenerilor si altor universitati a
activitatilor si obiectivelor proiectului.

Promovarea se va face prin mai multe metode:
e site-urile partenerilor,

e mesaje online interne la nivelul fiecarui partener catre studentii proprii,

e prin comunicate online,

e prezentari online catre studentii altor universitati atrase in proiect ca parteneri
e intalniri directe cu studentii (cand e posibil)

e reclame online pe site-uri dedicate

Atragerea si inscrierea studentilor eligibili ca grup tinta in activitatile proiectului se va face intr-
un numar mult mai mare decat grupul tinta final, tocmai pentru a crea baza de date agregata cu
datele studentilor eligibili, pe ani de studii.

Membrii GT vor putea fi selectati, pe baza criteriilor generale si specifice definite de proiect
pentru fncadrare Tn grup tinta, din studentii proprii ai Universitatii Romano-Americane (P1) cat
si Academiei Navale Mircea cel Batran (P2), dar si din alte universitati cu care exista sau se
incheie in cadrul proiectului parteneriate (ca rezultat al subactivitatii A3.2). Sunt aplicabile Tn
acest scop atat parteneriatele deja existente, precum si cele incheiate pe durata de
implementare a proiectului in cadrul subactivitatii A3.2.

Tn urma etapelor de selectie se doreste identificarea unui numar de aproximativ 360 persoane
inscrise, care vor sta la baza celor 330 de persoane care vor putea beneficia de serviciile oferite
prin intermediul activitatilor proiectului, asigurand 30 de persoane care vor fi in rezerva (pentru
situatia renuntarii la participarea in proiect de catre persoane care au fost initial validate in
urma rezultatelor procesului de selectie GT). Rezultatele procesului de selectie vor fi facute
Proiect cofinantat din Fondul Social European p.|rin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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publice constant, cu respectarea principiilor GDPR, prin intermediul paginilor web dedicate
proiectului de pe web-site-urile partenerilor si in reteaua interna a fiecaruia.

Conditiile generale definite de proiect pentru incadrare in grup tinta

- Sa fie studenti sau masteranzi inmatriculati in anul de studii curent intr-unul din
programele de studii organizate de P1 sau P2 sau la universitatile cu care se incheie
parteneriate Tn acest sens, de preferat din urmatoarele domenii de studii:

0 TICsi conexe

Management/Marketing (vanzari, promovare, modele de business, etc.)

Contabilitate sau Salarizare

HR

Statistica

Drept (GDPR, drepturi de proprietate intelectuala, legislatie anti-hacking, etc.)

Automatizari

Inginerie electrica/electromecanica

Inginerie marina si navigatie

Inginerie si management naval si portuar

O O OO0 OO0 0o oo

Matematica si Matematica-Informatica
0 Finante

- Studentii P1 pot proveni din toti anii de studii, atat timp cat P1 recunoaste prin decizie
interna practica de specialitate efectuata de studenti Tn orice an de studii, in conditiile in
care este de un nivel calitativ adecvat.

- Studentii P2 pot proveni din toti anii de studii, de la toate specializarile, avand prioritate
studentii din anii Ill, IV (licenta) si masterat, astfel incat la finalizarea proiectului si
finalizarea studiilor acestia sa aduca plus de valoare cat mai repede pe piata muncii;

- Studentii trebuie sa aiba domiciliul sau resedinta din regiuni de implementare

dezavantajate, adica din cele 7 regiuni in afara regiunii Bucuresti-llfov

- 16 vor fi din minoritatea roma, din care 5 femei
- 33 vor fidin mediul rural, din care 10 femei
- minim 30% vor fi femei (99 femei)

Pentru promovarea egalitatii de sanse pentru toti student, nu se vor face discriminari ale
acestora pe criterii legate de rasa si origine etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta, sex
sau orientare sexuald, exceptand situatiile legate de indeplinirea indicatorilor prestabiliti de
rezultat si de realizare in cadrul proiectului (prezentati mai sus).
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Conditii specifice de incadrare in grup tinta pentru cei care indeplinesc conditiile generale:
- sa accepte participarea la activitatile proiectului, formulatd in scris prin cererea de

inscriere;

- sa fie in anul de studii pentru care este reglementata practica prin regulamentul
Universitatii partenere;

- sa accepte prelucrarea datelor sale cu caracter personal;

- sa accepte si sa respecte programul de practica la partenerul de practica potential
angajator, cu absente sub 10%;

- sa nu fi participat la activitati similare finantate din fonduri europene;

- sa nu fi beneficiat anterior de consiliere sau orientare cu finantare din alte proiecte sau
fonduri;

- sa poata face dovada indeplinirii formale a conditiei referitoare la domiciliu sau
resedinta in afara Regiunii de Dezvoltare Bucuresti-llfov

- in cazul in care se incadreaza in minoritatea roma, sa accepte sa declare acest aspect pe
propria raspundere

- in cazul in care este deja angajat sau are deja operationald o forma de organizare
juridica pe numele sau (SRL, SRL-D, PFA, intreprindere familiala, etc.) la data intrarii in
activitatile proiectului, sa declare acest aspect partenerilor proiectului Tnainte de
implicarea in aceste activitati;

Activitatile reglementate de prezenta metodologie sunt urmatoarele:
1. selectia potentialului GT,

recrutarea GT
mentinerea contactului cu GT
monitorizarea activitatilor GT

vk wnN

constituirea dosarului de GT pentru fiecare persoana selectata.

In situatia in care evolutia contextului epidemiologic nu va permite desfisurarea fizica a
activitatilor de selectie si recrutare, intalnirile de prezentare, furnizarea de informatii personale
de catre studenti, completarea de documentele de catre studenti si interviurile cu acestia se pot
realiza si online prin aplicatii de comunicare pe baza de email, chat, audio si/sau video.

Selectia potentialului GT
Se va proceda la demararea unui proces de selectie luand in considerare cu prioritate baza de

studenti proprii ai P1 si P2, iar ulterior contactele cu universitatile cu profil de interes
identificate de parteneri.
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Etape selectie grup tinta:

1. Managerul de proiect si coordonatorii de proiect ai P1 si P2 constituie prin decizie scrisa
o comisie de evaluare a potentialilor candidati in care vor fi inclusi expertii selectie si
mentinere GT;

2. Expertii selectie si mentinere GT definiti in proiect vor prelua bazele de date cu
studentii existenti si selectati de la nivelul P1 si P2, iar ulterior de la Universitatile cu
care se incheie parteneriate pentru practica in cadrul subactivitatii A3.2;

3. Expertii selectie si mentinere GT vor aplica criteriile de eligibilitate generale stabilite de
prezenta metodologie;

4. Expertii selectie si mentinere GT vor genera liste de potentiali candidati la GT in format
electronic (conform anexei 9) si o vor comunica managementului proiectului si comisiei
de evaluare.

Recrutarea GT

Recrutarea GT incepe odata cu identificarea primei liste de potentiali candidati pentru grup
tinta.

Etape recrutare:

1. Expertii selectie si mentinere GT vor contacta fiecare student potential eligibil stabilit
de comisia de evaluare, cu suportul universitatilor in care sunt inmatriculati, pentru a
confirma acceptul lor pentru participarea la activitatile proiectului.

2. Expertii selectie si mentinere GT vor prezenta fiecarui student potential eligibil
activitatile proiectului si beneficiile acestuia (in sesiuni individuale sau de grup).

3. Expertii selectie si mentinere GT vor asigura pentru fiecare student care accepta
inscrierea completarea unui set initial de documente care sa confirme indeplinirea
criteriilor generale si specifice de eligibilitate si vor crea cate un dosar de GT pentru
fiecare student inregistrat ca atare. Continutul dosarului este reglementat la capitolul
,Constituirea dosarului de GT pentru fiecare persoana selectata” al prezentei
metodologii.

4. Studentii eligibili care nu sunt inscrisi pentru selectia in grupul tinta vor fi centralizati pe
o lista a studentilor eligibili neinscrisi (Anexa 10), impreuna cu observatii privind motivul
respingerii (e.g. nu pot fi contactati, refuza participarea la prezentarea proiectului,
participa deja la alte proiecte POCU, nu doresc participarea la proiect etc.). Acestia pot fi
ulterior inscrisi daca motivul respingerii nu mai prezinta un impediment.

5. Pentru fiecare student inregistrat, expertii selectie si mentinere GT vor verifica setul de
criterii de eligibilitate specifice si vor planifica o discutie individuala (i.e. interviu) cu
studentul, pentru o mai buna cunoastere a acestuia (nivelul actual de cunostinte TIC,
motivatie, seriozitate, responsabilitate, planurile de viitor etc.), inainte de a fi propusi
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ca membri ai grupului tinta si inclusi in activitatile din proiect. Propunerea de includere
in GT si documentele specifice preluate de la studenti vor fi comunicate de expertii
selectie si mentinere GT catre comisia de evaluare constituita.

6. Comisia de evaluare va decide pentru fiecare student in parte, pe baza documentatiei
obtinute, includerea sau nu in GT al proiectului, iar expertii de selectie si mentinere GT
vor actualiza baza de date a proiectului (Anexa 6) .

Mentinerea contactului cu grupul tinta

Va fi mentinut permanent contactul cu grupul tinta - prin e-mail, prin telefon, prin Microsoft
Teams, grupuri Whatsapp si alte mijloace electronice - pentru buna desfasurare a activitatilor
proiectului.

lesirea unei persoane din grupul tinta se efectueaza atunci cand:

e sunt finalizate activitatile si interventiile definite in proiect pentru care persoana este
eligibila (in conditii normale, aceasta are loc la data finalizarii sesiunilor de consiliere si
orientare in cariera sau finalizarea sprijinului acordat pentru incadrare pe piata muncii)

e persoana incadrata in grup tinta nu mai indeplineste oricare din conditiile de eligibilitate
definite de proiect si prezenta metodologie

e persoana incadrata in grupul tinta se retrage din activitatile proiectului

lesirea unei persoane din grupul tinta va fi consemnata in sectiunea B din Anexa 8 — Formular
inregistrare grup tintd. In functie de acest moment se va calcula termenul de 4 siptimani
definit de ghidul solicitantului pentru ocuparea membrului GT sau pentru continuarea de catre
acesta a studiilor.

Monitorizarea activitatilor grupului tinta

Expertii grup tinta ai fiecarui partener vor avea rol de monitorizare, procedand la monitorizarea
parcursului membrului GT prin fise de monitorizare trimestriale. Modelul de fisa de
monitorizare este anexat prezentei metodologii (Anexa 7).

Pentru completarea fisei, expertii grup tinta vor utiliza chestionare de autoevaluare online pe
care membrii GT le vor completa periodic (trimestrial). Raspunsurile din aceste chestionare vor
fi analizate individual de expertii grup tinta si vor fi corelate cu feedback-ul primit de la
responsabilii activitatilor 4.1-4.3 privind studentii. Totodata, expertii grup tinta vor realiza
periodic si un raport de analiza colectiva (i.e. statistici si analize comparative) a informatiilor
colectate despre membrii grupului tintd, pentru a monitoriza gradul de Tindeplinire a
indicatorilor asumati prin proiect.
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Constituirea dosarului de grup tinta pentru fiecare persoana selectata

Dosarul pentru fiecare persoanad finscrisa ca GT va fi gestionat, completat si actualizat
permanent de catre expertii selectie si mentinere GT si va cuprinde cel putin:

cerere de inscriere pentru selectia in grupul tinta (Anexa 1);

- copie act de identitate;

- adeverinta eliberata de universitate care atesta calitatea de ,student” sau “masterand”,
domeniul/programul si anul de studii, compatibile cu profilele definite in criteriile
generale de eligibilitate;

- declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la grupul tinta al proiectului, cu
documente doveditoare care probeaza apartenenta la categorii specifice din GT si din
care sa reiasa domiciliul/rezidenta (Anexa 2)

- declaratie privind angajamentul de participare la activitatile proiectului (Anexa 3)

- declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 4)

- acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal si utilizarea imaginii (Anexa 5)

- formular inregistrare grup tinta (Anexa 8)

- documentele rezultate din consilierea profesionala si orientare profesionala;

- contract de practica si conventie de practica, proiect rezultat din practica, adeverinta de
absolvire a practicii;

- contract de munca, in cazul in care este angajat, sau certificatul de inregistrare a firmei
pe numele sau, Tn maxim 4 saptamani dupa finalizarea implicarii in activitatile
proiectului

- certificatul de absolvire a examenului de certificare COMPTia Security+, sau de urmare a

unui nivel superior de formare/pregatire, in cazul in care este aplicabil.

Prezenta metodologie (versiunea curentad) va fi supusa consultarii P1 si P2, precum si
firmelor partenere pentru practica si potentialilor angajatori, pe masura ce acestia sunt
identificati, si universitatilor cu care se incheie parteneriate, pentru a completa conditiile
specifice de incadrare in grupul tinta si modalitatile de mentinere, recrutare, monitorizare
a activitatii grupului tinta.

Aceasta versiune va putea suferi modificari/completari.

Anexe:
- Anexa 1 - Cerere de inscriere pentru selectia in grupul tinta

- Anexa 2 - Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la grupul tinta al
proiectului
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- Anexa 3 - Declaratie privind angajamentul de participare la activitatile proiectului
- Anexa 4 - Declaratie privind evitarea dublei finantari

- Anexa 5 — Acord privind prelucrarea datelor personale

- Anexa 6 - Baza de date cu persoanele selectate in grupul tinta

- Anexa 7 — Fisa de monitorizare periodica GT

- Anexa 8 - Formular de inregistrare grup tinta (FIGT)

- Anexa 9 - Lista de potentiali candidati

- Anexa 10 - Lista de potentiali candidati neinscrisi
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Anexa 1

Axa prioritara: AP 6 - Educatie si competente

Obiectivul specific 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar
care fsi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca /
cercetare / inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Proiect: ,,Sa ne protejam mai bine viitorul! Cybersecurity avansat.”

Contract POCU nr. 626/6.13/133334

Cerere de inscriere pentru selectia in grupul tinta

Subsemnatul/(a)

legitimat/(3) cu BI/Cl seria nr. ,CNP ,
cu domiciliul/resedinta in judetul , localitatea ,
adresa ,
telefon , email ,
student/masterand in anul ___la programul de studii

dn cadrul Facultatii

din Universitatea ,
va rog sa imi aprobati inscrierea in grupul tinta al proiectului POCU/626/6.13/133334 - ,,Sa ne
protejam mai bine viitorul! Cybersecurity avansat.”, finantat prin Fondul Social European in

Romania.
Va multumesc!

Data, Semnatura,
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Anexa 2

Axa prioritara: AP 6 - Educatie si competente

Obiectivul specific 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar
care fsi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca /
cercetare / inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Proiect: ,,Sa ne protejam mai bine viitorul! Cybersecurity avansat.”

Contract POCU nr. 626/6.13/133334

Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la grupul tinta al proiectului

Subsemnatul/(a)
legitimat/(3) cu BI/Cl seria nr. ,CNP . . . e
in calitate de participant in cadrul procedurii de selectie a grupului tinta aferent proiectului ,Sa
ne protejam mai bine viitorul! Cybersecurity avansat.”, POCU nr. 626/6.13/133334ID, sub
sanctiunea prevederilor articolului 326 Cod penal®, declar pe propria rispundere ci apartin
urmatoarelor categorii de grup tinta:

M — student (nivelul studiilor ISCED 5 — 7), cu domiciliul in afara regiunii Bucuresti-lifov

Data, Semnatura,

! Declararea necorespunzitoare a adevarului, ficutd unei persoane dintre cele previzute in art. 175 sau unei unitati in
care aceasta isi desfasoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul,
atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste
cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Anexa 3

Axa prioritara: AP 6 - Educatie si competente

Obiectivul specific 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar
care fsi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca /
cercetare / inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Proiect: ,,Sa ne protejam mai bine viitorul! Cybersecurity avansat.”

Contract POCU nr. 626/6.13/133334

Declaratie privind angajamentul de participare la activitatile proiectului

Subsemnatul/(a)
legitimat/(3) cu BI/Cl seria nr. ,CNP ,

declar c3, in cazul in care sunt selectat in grupul al proiectului ,Sa ne protejam mai bine viitorul!
Cybersecurity avansat.”, POCU nr. 626/6.13/133334ID, 7, sunt disponibil(da) pentru a indeplini
atributiile aferente acestei calitatii.

in acest sens, ma angajez sa respect in totalitate cerintele proiectului, sd particip si s3 depun
toate eforturile in vederea finalizarii activitatilor in care voi fi implicat.

Data, Semnatura,
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Anexa 4

Axa prioritara: AP 6 - Educatie si competente

Obiectivul specific 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar
care fsi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca /
cercetare / inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Proiect: ,,Sa ne protejam mai bine viitorul! Cybersecurity avansat.”

Contract POCU nr. 626/6.13/133334

Declaratie privind evitarea dublei finantari

Subsemnatul/(a)
legitimat/(3) cu BI/Cl seria nr. ,CNP o,

in calitate de participant in cadrul procedurii de selectie a grupului tinta aferent proiectului ,Sa
ne protejam mai bine viitorul! Cybersecurity avansat.”, POCU nr. 626/6.13/133334ID, sub
sanctiunea prevederilor articolului 326 Cod penalz, declar pe propria raspundere ca:

M nu am beneficiat de finantare prin Programul Operational Capital Uman sau prin alte
proiecte finantate din fonduri europene sau nationale pentru activitati similare cu cele pentru
care ma inscriu sa particip in cadrul proiectului ,Sa ne protejam mai bine viitorul! Cybersecurity
avansat.”

M nu sunt inregistrat in grupul tinta al altor proiecte similare si nu intentionez sa beneficiez
concomitent de finantari pentru activitati similare cu cele ale proiectului ,Sa ne protejam mai
bine viitorul! Cybersecurity avansat.”

M am luat la cunostinta ca declaratia in fals atrage dupa sine excluderea din activitatile de care
am beneficiat pana la momentul descoperirii falsului, precum si acordarea de despagubiri catre
beneficiarul proiectului, constand in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit
pana la momentul descoperirii falsului.

Data, Semnatura,

? Declararea necorespunzitoare a adevarului, ficutd unei persoane dintre cele previzute in art. 175 sau unei unitati in
care aceasta 1si desfigoarad activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul,
atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste
cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Anexa 5

Axa prioritara: AP 6 - Educatie si competente

Obiectivul specific 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar
care fsi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca /
cercetare / inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Proiect: ,,Sa ne protejam mai bine viitorul! Cybersecurity avansat.”

Contract POCU nr. 626/6.13/133334

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal si utilizarea imaginii

Subsemnatul/(a)
legitimat/(3) cu BI/Cl seria nr. ,CNP o,

declar ca, in conformitate cu Legea 129/2018

M am luat cunostintd cd parteneriatul format din Euro Testing Software Solutions SRL,
Universitatea Romano-Americana si Academia Navala "Mircea cel Batran" are obligatia legala
de a prelucra datele mele cu caracter personal (e.g. nume, prenume, data nasterii,
domiciliul/resedinta, semnatura, fotografia/imaginea mea, date de contact, etc.) in scopul
derularii proiectului POCU 626/6.13/133334.

M declar si imi asum responsabilitatea cd datele furnizate sunt actuale, corecte si complete si
ma angajez ca, in eventualitatea unor modificari (e.g. schimbarea carti de identitate, a numelui,
a adresei de domiciliu etc.), sa anunt echipa proiectului si s aduc o copie a actelor doveditoare.

M sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie preluate din cererile/declaratiile
mele de inscriere si participare la proiect si documente doveditoare atasate acestora si stocate
in baza de date a proiectului pe care il implementeaza sub orice forma materiala.

M sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie transmise la cerere, in conditiile
stabilite de lege si cu implementarea masurilor necesare asigurarii securitatii si confidentialitatii
lor catre: subsemnatul/a; institutii/autoritati publice (ex: OIR POSDRU, Ministerul Fondurilor
Europene, Ministerul Educatiei si Cercetarii); parteneri din cadrul proiectului (inclusiv parteneri
de practica).

M am luat cunostintd cd am dreptul de acces, interventie si opozitie asupra acestor date
personale, formuland o cerere scrisa, datata si semnata.

Data, Semnatura,
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Anexa 6

Axa prioritara: AP 6 - Educatie si competente

Obiectivul specific 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar
care fsi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca /
cercetare / inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Proiect: ,,Sa ne protejam mai bine viitorul! Cybersecurity avansat.”

Contract POCU nr. 626/6.13/133334

Baza de date cu persoanele selectate in grupul tinta
Urmatoarele campuri vor fi definite pentru baza de date cu grupul tinta:

CNP

Nume

Prenume

Gen

Data nasterii

Traieste in gospodarii fara persoane ocupate
Traieste in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere
Traieste in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in intretinere
Migrant

Origine straina

Etnie roma

Alta minoritate decat cea de etnie roma
Comunitati marginalizate

Cu dizabilitati

Alte categorii defavorizate

Fara adapost sau afectat de excluziunea locativa
Regiune

Judet

Localitate

Zona

Adresa

Telefon

Email

Universitate

Facultate

Specializare

An
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Grupa

Nivel de educatie

Statutul pe piata muncii
Expert responsabil

Data contact

Data interviu

Nr_dosar

Data dosar

Raspuns cerere

Obs selectie

Data consiliere

Expert consiliere

Obs consiliere

Data etapal_practica
Data etapa2_practica
Rezultate etapal_ practica
Rezultate etapa2_practica
Obs practica
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Anexa 7

Axa prioritara: AP 6 - Educatie si competente

Obiectivul specific 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar
care fsi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca /
cercetare / inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Proiect: ,,Sa ne protejam mai bine viitorul! Cybersecurity avansat.”

Contract POCU nr. 626/6.13/133334

Fisa de monitorizare periodica a grupului tinta

Student ,CNP ._._.
student/masterand in anul ___ la programul de studii

dn cadrul Facultatii

din Universitatea

Observatii personale (in urma chestionarelor de autoevaluare si discutiilor directe):

Alte observatii (feedback de la experti consiliere, experti practica, colegi etc.):

Semnatura expert selectie si mentinere GT

Data:
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Anexa 8
Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect: 133334

AXa prioritara: AP 6 - Educatie si competente

Titlu proiect: ,Sa ne protejam mai bine viitorul! Cybersecurity avansat.”

OIR/Ol responsabil: OIR POSDRU Vest

Sectiunea A. La intrarea in operatiune

Date de contact:

Nume prenume

Domiciliul/resedinta in judetul , localitatea ,

adresa ,

telefon , email ,

Data intrarii in operatiune: - -

CNP: . . . .

Zona: [OUrban CORural

Localizare geografica:

Regiune: LINord-Est [Sud-Est [dSud Mun. [dSud-Vest Olt. [1Vest [INord-Vest [ICentru
Judet:
Unitate teritorial administrativa:

Gen: [ Masculin  [Feminin
Varsta:
[ Persoana cu varsta sub 25 ani
L] Persoana cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani
[] Persoana cu varsta peste 54 de ani
Categoria de Grup Tinta din care face parte: [1 Student (ISCED 5-7)

Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata
[J Angajat
[J Angajat pe cont propriu
O Somer
[ Somer de lunga durata
[ Persoana inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)
[J Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

Nivel de educatie:
[ Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
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[ Studii primare (ISCED 1)

[ Studii gimnaziale (ISCED 2)
[ Studii liceale (ISCED 3)

[ Studii postliceale (ISCED 4)
[ Studii superioare (ISCED 5)
[ Studii superioare (ISCED 6)
[ Studii superioare (ISCED 7)
[ Studii superioare (ISCED 8)
I fara ISCED

Persoana dezavantajata: [1 DA I NU
[ Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate
[ Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in
intretinere
L] Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in
intretinere
L] Migranti
L] Participanti de origine strdina
LI Minoritati
[ Etnie roma
L] Alta minoritate decat cea de etnie roma
[J Comunitati marginalizate
L] Participanti cu dizabilitati
L] Alte categorii defavorizate
[ Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa
[ Niciuna din optiunile de mai sus

Semnatura participant Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Data: Data:

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastrd personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor POCU, nu sunt prelucrate in
niciun alt scop in afard de cele mentionate in Formularul de inregistare individuald si nu sunt comunicate cdtre
niciun tert, exceptie fdcand doar institutiile/autoritdtile publice, conform prevederilor legale in vigoare.
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Sectiunea B. La iesirea din operatiune
Data iesire din operatiune: - -
Situatia pe piata fortei de munca:
[ Angajat
[J Angajat pe cont propriu
O Somer
[ - Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de
participant

[ - Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant
[ - persoana care dobandeste o calificare la incetarea calitatii de participant
L] - Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de participant
L] - Persoana desfdsoara o activitate independenta la incetarea calitatii de participant
[ - Persoana defavorizatd angajata in cdutarea unui loc de munca la incetarea calitatii
de participant
L] - Persoana defavorizatd angajata implicatd in educatie/formare la incetarea calitatii
de participant
L] - Persoana defavorizatd angajata in dobandirea unei calificari la incetarea calitatii de
participant
] - Persoana defavorizata care are un loc de munca, la incetarea calitatii de participant
L] - Persoana defavorizatd desfasoara o activitate independentd, la incetarea calitatii de
participant

Nivel de educatie:
[ Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
[ Studii primare (ISCED 1)
[ Studii gimnaziale (ISCED 2)
[ Studii liceale (ISCED 3)
[ Studii postliceale (ISCED 4)
[ Studii superioare (ISCED 5)
[ Studii superioare (ISCED 6)
[ Studii superioare (ISCED 7)
[ Studii superioare (ISCED 8)

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Data:
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Sectiunea C. Statut pe piata muncii la 6 luni de la iesirea din operatiune

[J Persoana care are un loc de munca

[ Persoana care desfasoara o activitate independenta

[J Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a imbunatatit

[ Participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca

[ Participanti cu varsta de peste 54 de ani care desfdsoara o activitate independenta
[J Persoane dezavantajate care au un loc de munca

[ Persoane dezavantajate care desfasoara o activitate independenta

[ Alta situatie:

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Data:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Formularul de inregistrare individuala a entitatilor sprijinite

Entitate nou creata prin interventiile POCU [0 DA [ NU

Denumire:

Adresa:

Judet:

Localitate:

Telefon:

Fax:

Email:

Website:

Cod unic de inregistrare fiscala:

Data intrare in operatiune: - -

Data iesire din operatiune:

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Data:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Anexa 9

Axa prioritara: AP 6 - Educatie si competente

Obiectivul specific 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar
care fsi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca /
cercetare / inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Proiect: ,,Sa ne protejam mai bine viitorul! Cybersecurity avansat.”

Contract POCU nr. 626/6.13/133334

Lista de potentiali candidati

Nr.crt. | Nume | Prenume | Universitate | Program Anul | Regiune | Telefon | Email | Eligibil
de studii (da/nu)

1

2

3

Semnatura expert selectie si mentinere GT

Data:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Anexa 10

Axa prioritara: AP 6 - Educatie si competente

Obiectivul specific 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar
care fsi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca /
cercetare / inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si

domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Proiect: ,,Sa ne protejam mai bine viitorul! Cybersecurity avansat.”

Contract POCU nr. 626/6.13/133334

Lista de potentiali candidati neinscrisi

Nr.crt. | Nume | Prenume | Universitate | Program | Anul | Mod de contact | Data Motivul
de studii (telefon/email) | contact | neinscrierii

1

2

3

Semnatura expert selectie si mentinere GT

Data:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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